Zalaceznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora SP WZOZ MSWiA w Bydgoszczy nr 7 z dnia 03 sierpnia 2023 r.

INSTRUKCJA
POSTEPOWANIE Z INCYDENTAMI O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1

Niniejsza instrukcja okresla:

1.

Zasady zgtaszania incydentu o charakterze korupcyjnym.

2. Zasady postgpowania ze zgloszonymi incydentem o charakterze korupcyjnym.
3.
4

. Odpowiedzialnosé¢ Pracownikéw Zakladu.

Zasady postgpowania Pracownikéw Zakladu w sytuacji bezwzglednej korupcji.

§2

Celem niniejszej instrukcji jest zapewnienie skutecznego postepowania ze zidentyfikowanymi
incydentami o charakterze korupcyjnym.

§3

Przyjete definicje:

1.

Korupcja jest to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
Jjakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, Jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej Iub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzyéci w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dzialalnosci
gospodarczej (Ustawa o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym),

. Incydent o charakterze korupcyjnym nalezy przez to rozumie¢ kazde zdarzenie,

w wyniku ktérego doszio do potencjalnego naruszenia lub moze ono nosi¢ znamiona
naruszenia przepisu prawa lub zapiséw postanowien zawartych w przepisach
wewngetrznych, majace znamiona naduzycia funkcji i prowadzace do uzyskania
nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych,

. Korzy$é majatkowa to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe,

a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu. Moze nia by¢ nie tylko przyrost majatku, ale
i wszystkie korzystne umowy np. pozyczka udzielona na korzystnych warunkach (Kodeks
Kamy).

. Korzy$é osobista to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace sytuacje

osoby, ktora je uzyskuje np. obietnica awansu, zatrudnienia czlonka rodziny, pomoc
w dalszej karierze naukowej lub zawodowej (Kodeks Karny).



5. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej mozliwe jest, ze na dzialania zawodowe
Pracownika, oprécz czynnikéw wynikajacych z wiedzy, doswiadczenia zawodowego
1 uznanych zasad oraz wartosci, mogg mie¢ wplyw oczekiwane lub zrealizowane korzysci,
W szczegolnosei zwigzane z procedura zamowienia publicznego oraz relacja z podmiotem
trzecim, biorgcym udzial w zamoéwieniu publicznym organizowanym przez Zaklad lub
oferujgcym w nim swoje produkty. Zdarzeniami, ktére moga wywola¢ konflikt interesow,
moga by¢ m.in.:

przyjecie przez Pracownika wynagrodzenia od podmiotu trzeciego np. za wygloszenie
wykladu, przeprowadzenie badania ankietowego lub szkolenia, udzial w radzie
nadzorczej lub radzie naukowe;j itp.;

sponsorowanie Pracownika przez podmiot trzeci w formie dofinansowania do szkolenia,
wyjazdu na konferencje itp.,

ofrzymanie przez Pracownika innego rodzaju grantu edukacyjnego od podmiotu
trzeciego;

udzial w badaniu klinicznym finansowanym przez podmiot trzeci:

wystgpowanie zaleznosci stuzbowej pomiedzy Pracownikami w relacji pokrewienstwa;
podejmowanie przez Pracownika decyzji o zatrudnieniu, $wiadczeniu ustug, dostepie do
Swiadczen wobec 0s6b pozostajgcych z nim w relacji pokrewienstwa.

6. Pracownik to osoba $wiadczaca uslugi na rzecz Zakladu na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej, umowy wolontariatu, umowy stazowej.

7. Zaklad - Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej MSWiA
w Bydgoszczy.

8. Zesp6l ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym, zwany dalej Zespolem to
Pracownicy Zakladu powolywani zarzadzeniem Dyrektora w celu zbadania, czy zgloszony
incydent jest zdarzeniem o charakterze korupcyjnym. Do zadan Zespolu nalezy
przygotowanie raportu dla Dyrektora, w przypadku potwierdzenia zdarzenia o charakterze
korupcyjnym opracowanie dziatan naprawczych.



ROZDZIAL 11

Odpowiedzialnosé

§4
Dyrektor Zakiadu odpowiada w szczegolnosci za:

L. Przekazanie zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym Pelnomocnikowi ds. zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji celem zarejestrowania tego incydentu w Rejestrze
incydentow o charakterze korupcyjnym.

2. Wydanie Zarzadzenia powolujacego Zespo! w kazdym przypadku otrzymania informacji
0 wystgpieniu incydentu o charakterze korupcyjnym.

3. Wspoldziatanie z Przewodniczacym Zespolu w zakresie podjecia decyzji, co do sposobu
postepowania z incydentem o charakterze korupcyjnym.

4. Zatwierdzenie raportu z pracy Zespotu.

5. Powiadomienie organéw scigania o wystgpieniu incydentu o charakterze korupcyjnym, jesli
nosi on znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu.

§5
Pelnomocnik ds. zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji odpowiada w szczegolnosci

za:
1. Prowadzenie Rejestru incydentow o charakterze korupcyjnym.
2. Okresowe szacowanie ryzyka wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnym.

§6

Przewodniczgcy Zespotu odpowiada w szczegdlnoscei za;
1. Ustalenie planu pracy Zespotu.

2. Nadzorowanie pracy Zespotu.

3. Przedstawienie Dyrektorowi raportu z pracy Zespotu.

§7

Zespol odpowiada w szczegdlnosci za:

1. Analizg zgloszonego incydentu o charakterze korupcyjnym.

2. Okreslenie sposobu postgpowania ze zgloszonym incydentem o charakterze korupcyjnym.
3. Opracowanie raportu z pracy Zespotu.

§ 8
Kazdy Pracownik Zakladu odpowiada za przestrzeganie ustalen i realizacje zadan okreslonych
w ninigjszej instrukcji.



ROZDZIAL 111

Zglaszanie incydentéw o charakterze korupcyjnym w Zakladzie

§9

. Kazdy Pracownik Zaktadu ma obowigzek zglosi¢ incydent o charakterze korupcyjnym.

- Incydent o charakterze korupcyjnym nalezy zglosi¢ w formie pisemnej lub elektronicznej

do Dyrektora, niezwlocznie po jego zidentyfikowaniu.

. Zgloszenie incydentu o charakterze korupcyjnym powinno zawieraé nastgpujace dane:

a. dane personalne osoby zglaszajacej,

b. dane personalne osoby, ktorej zgloszenie dotyczy,

c. opis wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym,

d. wskazanie komdrki organizacyjnej i stanowiska pracy, ktorego incydent o charakterze
korupcyjnym dotyczy.

§ 10

- Incydent o charakterze korupcyjnym nalezy udokumentowa¢ w Rejestrze incydentéw
o charakterze korupeyjnym (zalgcznik nr 1)

- Rejestracji podlegaja rowniez incydenty o charakterze korupcyjnym zidentyfikowane
w trakcie szacowania ryzyka.

- Rejestr incydentéw o charakterze korupeyjnym przechowywany jest u Pelnomocnika
ds. zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem korupcji. Dostep do rejestru maja:

a. Dyrektor oraz jego zastepcy,

b. Pelnomocnik ds. zadan zwiazanych z przeciwdziataniem korupcji.

ROZDZIAL IV

Zglaszanie incydentu o charakterze korupcyjnym przez kontrahentéw Zakladu

§ 11

. Kontrahenci Zakladu majg mozliwos¢ zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym za
pomocg:

a. przesylki wyslanej na adres Zak!adu za posrednictwem poczty tradycyjnej,

b. przesylki zlozonej w sekretariacie Zakladu,

c. poczty elektronicznej na adres: sekretariat@szpitalmsw.bydgoszcz.pl

§12

. Zgloszenie incydentu o charakterze korupcyjnym przez kontrahenta Zakladu powinno
zawiera¢ takie same dane jak zgloszenie okreslone w § 9 ust. 3.



2. Przesytka ze zgloszeniem zdarzenia o charakterze korupcyjnym powinna zawieraé dopisek:
»Dyrektor SP WZOZ MSWiA w Bydgoszczy. Do rak wlasnych”. Przesylka ta nie podlega
otwarciu w sekretariacie Zakladu.

§13

W przypadku zloZenia skargi zawierajacej informacje o incydencie o charakterze
korupcyjnym, odnoszacego si¢ do dzialari Zakladu, nalezy z nig postgpowaé zgodnie
z zasadami okreslonymi innymi przepisami tj. przy przyjmowaniu skarg i wnioskow.

ROZDZIAL V

Postepowanie z incydentem o charakterze korupcyjnym

§ 14

Po dokonaniu wpisu do Rejestru incydentéw o charakterze korupcyjnym, Przewodniczacy
Zespolu informuje wszystkich czlonkéw zespolu oraz Pelnomocnika ds. zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem korupcji o zwolaniu posiedzenia Zespolu wskazujac mozliwy najblizszy
termin i miejsce posiedzenia Zespotu, nie pozniej niz w przeciggu 5 dni roboczych po wpisaniu
do rejestru.

§15

Zespot po analizie zgtoszenia podejmuje decyzje, w ktorej stwierdza badz wyklucza incydent
o charakterze korupcyjnym.

§16

W sytuacji gdy sa watpliwosci co do postepowania ze zgloszeniem, Przewodniczacy Zespotu
konsultuje si¢ z Dyrektorem.

§17
W przypadku, gdy w wyniku zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym konieczny jest
kontakt z osobami spoza Zakladu, decyzje o koniecznosci, formie i zakresie kontaktu
podejmuje Przewodniczacy Zespolu, po wezesniejszym ustaleniu szczegoétow z Dyrektorem.

§ 18
Prace z posiedzenia Zespotu sa dokumentowane w postaci raportu, ktéry powinien zawieraé:
1. Informacje o zgromadzonych dowodach.
2. Dowody, jesli jest mozliwe ich zgromadzenie.
3. Oceng zgromadzonych dowodow.
4. Ostateczng decyzje Zespolu odnoszaca si¢ do zasadnosci zgloszonego incydentu
o charakterze korupcyjnym.

Wzor raportu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej instrukcji
§19

Raport z pracy Zespotu Przewodniczacy przedstawia Dyrektorowi.



§20

W przypadku gdy zgloszenie zostato zakwalifikowane jako incydent o charakterze
korupcyjnym, bgdacy przestgpstwem sciganym z urzedu, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organy scigania.
§ 21
Termin rozpatrzenia zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym nie powinien by¢

dhuzszy niz 14 dni.

ROZDZIAL VI

Analiza incydentow o charakterze korupcyjnym i dzialania naprawcze

§ 22

Dyrektor, Przewodniczacy Zespolu oraz wiasciciel procesu, w ktorym pojawit sig incydent
o charakterze korupcyjnym wspélnie podejmuja dzialania naprawcze pozwalajace na
zminimalizowanie skutku wystapienia incydentu i eliminacj¢ jego przyczyny.

§ 23

1. Na podstawie dokonanej analizy Zespot planuje dzialania doskonalace, majgce na celu
wykluczenie mozliwosci wystapienia podobnych incydentow w przyszlosci.

1. Przewodniczacy Zespolu przedstawia do akceptacji dzialania naprawcze Dyrektorowi
majace na celu wyeliminowanie przyczyn powstawania incydentéw o charakterze
korupcyjnym.

. Po zatwierdzeniu planu dzialan naprawczych przez Dyrektora, plan ten jest przekazywany
wiascicielowi procesu.

3. Zespol analizuje raporty i zapisy zamieszczone w rejestrze zgloszonych incydentow
o charakterze korupcyjnym przynajmniej raz na rok, w ramach przygotowania do procesu
samooceny ryzyka o charakterze korupcyjnym. Wnioski sporzadzane sg w formie notatki z
analizy incydentéw o charakterze korupcyjnym.

(8]



ROZDZIAL VII

Post¢powanie Pracownika Zakladu w sytuacji bezwzglednie korupcyjnej

§ 24
I. W razie jednoznacznego zachowania Pacjenta, wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci
majatkowej, Pracownik powinien traktowaé t¢ sytuacje jako fakt zaistnienia przestepstwa
korupcyjnego.
2. W opisanej sytuacji Pracownik powinien podja¢ nastepujace czynnosci:
nie moze przyjmowac nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej,
nalezy poinformowa¢ Pacjenta o domniemaniu popelnienia przestepstwa lapownictwa,
powinien niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji bezposredniego przelozonego,
incydent ten zglaszany jest takze Pelnomocnikowi ds. zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem korupcji w celu odnotowania go w rejestrze.

§25

Pracownikowi nie wolno:

zachowywa¢ si¢ wzgledem Pacjenta w sposéb dajacy podstawe do uznania tego
zachowania za prowokacj¢, naklanianie lub namawianie do wreczenia nienaleznej
korzysci,

pozostawiania przekazanych banknotow lub przedmiotéw poza swoja kontrolg lub
W zasiggu 0s6b postronnych, ani chowaé ich w spos6b mogacych nasuwa¢ podejrzenie,
ze korzys¢ majatkowa zostala przyjgta, opuszczaé pomieszczenia shuzbowego,
pozostawiajgc w nim osobg zatrzymang bez dozoru, podejmowaé dyskusji, thumaczyé
zaistnialych zdarzen, wyjasnia¢ swoich decyzji dotyczacych dalszego postepowania.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia konncowe

§ 26
Pracownik nie ponosi konsekwencji shuzbowych z powodu zgloszenia incydentu o charakterze
korupcyjnym, o ile zawiera ono prawdziwe informacje

§ 27
l. Zapisy powstajace w wyniku prac Zespolu sa traktowane jako dokumenty do uzytku
wewngtrznego. Przechowywane sa one w formie papierowej u Pelnomocnika ds. zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem korupcji.
2. Archiwizacja zapisow z prac Zespolu prowadzona jest zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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Zatacznik nr 2

do Instrukcji do Instrukcji Postepowanie z incydentami o charakterze korupcyjnym — edycfa 2 z dnia 3 sierpnia 2023 r.

RAPORT Z POSIEDZENIA

ZESPOLU DS. PRZECIWDZIALANIA ZAGROZENIOM KORUPCYINYM

Data posiedzenia

Numer zgtoszenia

Wykaz zgromadzonych dowodow

Ocena incydentu

Sporzadzit:

Decyzja Dyrektora SP WZOZ MSW

Zatwierdzit:

Sktad Zespotu na posiedzeniu:
1.

A& b

Opis zgtoszenia

Informacja o zgromadzonych dowodach

Decyzja zespotu

Podpisy cztonkéw zespotu biorgcych udziat w posiedzeniu:
1.

owvswN

Data:
Podpis:



